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YONETMELIK

KIRIKKALE UNIVERSITESI iISLAM ULKELERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kirikkale Universitesi Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Kirikkale Universitesi Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Kirikkale Universitesi Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirikkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar; Tiirkiye’de ilahiyat alaninda iiretilen bilgilerin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitilmasi, gelistirilmesi, paydas kuruluslarla karsilikli degerlendirme imkéanlarimin saglanmasi ve iiretilen bilginin ortak
bir veri tabaninda toplanmast; Islam iilkelerinin tarih, cografya, kiiltiir ve potansiyelleriyle ilgili ¢alismalar yiiriitiilmesi;
ilgili iilkelerle Ilahiyat, islami Ilimler ve Din Bilimleri Fakiilteleri arasinda ortak akreditasyon calismalarmin imkan ve
smirlarinin belirlenmesidir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Islami ilimler ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyumlar, paneller, seminer ve kurslar
diizenlemek.

b) Islami ilimler ile ilgili farkli dillerde yayimlanan kitap, bilgi, belge, resim, belgesel dizi ve filmleri igeren bir
kiitliphane ve arsiv olusturmak.

¢) Merkezin amaglari gergevesinde gazete, radyo, televizyon ve internet gibi kitle iletisim araglarini etkin olarak
kullanmak.

¢) Ulkemizde ve diinyanin farkli iilkelerinde Islami ilimler arastirmalar1 yapan kuruluslarla baglantilar kurarak
bilgi, tecriibe, bilim adami ve 6grenci degisimi gergeklestirmek.

d) Islami ilimler arastirmalar1 konusunda Tiirkce, Arapca, Ingilizce ve diger dillerde yaym yapmak.

e) Islami ilimler alamindaki modern ve klasik kaynak eserlerin dilimize kazandirilmas1 i¢in plan ve projeler
hazirlamak; alanla ilgili akademik dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak, bu alandaki yazma eserlerin tahkiki {izerine
caligmalar yapmak.

f) Dili Tiirkge olan akademik birikimi, diger dillere kazandirmak ve bunun igin ilgili birimleri Merkez
biinyesinde olusturmak.

g) Islam dinini kabul eden milletlerin ana dilleri olan Arapca, Farsca, Urduca, Malayca, Arnavutca, Bosnakga,
Osmanli Tiirkgesi ve benzeri diller ile Ingilizce, Fransizca ve benzeri dillerin 6gretilmesi caligmalarm yiiriiterek bu
caligmalara gerekli destegi saglamak.

&) Ulusal ve uluslararas isbirligine dayali Islami ilimler konulu arastirmalari tesvik etmek.

h) Diinya ¢apinda dini ilimler konusunda ¢alisma yapan benzeri enstitii ve merkezlerle isbirligi yapmak.



1) Dini disiplinler arasi iletisimin saglikli bir zeminde yiriitiilmesi i¢in diisiince platformlar1 olusturmak.

i) Universite biinyesinde farkli fakiilteler ve boliimlere mensup dgretim iiyelerinin Merkezin caligma alani
dahilinde yapacaklart aragtirmalarin koordinasyonunu saglamak.

j) Bilim insanlar1 arasinda aktif bir iletisim ag1 olugturmak.

k) Arastirma ve inceleme caligmalart yapacak dgrenci, akademisyen ve profesyonel kisi ve kurumlara bilimsel
destek vermek.

1) Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluglara Merkezin ¢alisma alanina giren konularda arastirma, inceleme,
danigmanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

m) Diger bilim dallari ile iletisime ve etkilesime katkida bulunmak.

n) Merkezin biinyesinde cesitli alanlarda arastirma birimleri kurup, bu birimler araciligiyla lahiyat, Islami
Ilimler Fakiilteleri ve diger birimlerin 6ncelikli bilimsel arastirma konularinda arastirma, toplant1 ve yaym gibi
etkinlikleri koordine etmek.

o) Islami ilimler hakkinda kamuoyunun bilinglenmesini saglamak ve onlarm katihmini artirmak amaciyla egitim
¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitenin 8gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor tarafindan iig yil siire ile
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi sona eren miidiir yardimeis: tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gerekli
gOriildiigi hallerde bu siirenin tamamlanmasi beklenmeden ayni usulle gérevinden alinabilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunamadigi hallerde miidiir yardimcilarindan birine, miidiir yardimcilar1 da
bulunmazsa Yonetim Kurulu {iyelerinden birine vekalet birakir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi halinde yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve kurul
baskani olarak toplantilart yonetmek, Yonetim Kurulunun aldig: kararlart Rektoriin onayina sunmak.

b) Miidiir yardimeilar1 arasinda gorev dagilimi yapmak ve yapilan igleri denetlemek.

¢) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmek.

¢) Merkezde yiiriitiilecek arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

d) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yonetim Kurulunun uygun gérmesi iizerine
Rektoriin onaymna sunmak.

e) Merkezin 6denek, personel ihtiyaglari ve biitce ile ilgili Onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve yardimeci personel arasinda koordinasyonu ve is
bolimiini saglayarak Merkezi kurulus amact dogrultusunda yonetmek.

§) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun uygun gérmesi tizerine Rektér onayma sunmak.

1) Merkezin Universitedeki fakiiltelerin ilgili anabilim dallar1 ile koordinasyonunu ve isbirligini saglamak.

(2) Midiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilart ve Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin faaliyet
alam ile ilgili Universite birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen dért
tiye dahil olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.



(3) Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder ve Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa
veya olaganiistii olarak salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Rektor gerekli hallerde Yo6netim
Kuruluna bagkanlik eder. Oylarim esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma programini karara baglamak ve yiiritmek.

b) Merkezin bilimsel ve idari ¢aligmalarina iliskin yillik faaliyet raporlarini ve Merkezin gelismesi i¢in gerekli
stratejik planlari karara baglamak.

¢) Merkezin her tiirlii 6denek, personel ihtiyaci ve biitce ile ilgili gereksinimlerini Rektore sunulmak iizere
belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyac1t Miidiiriin 6nerisi {izerine, 2547
sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6lglide Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



